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1 NAZOV VYCHOVNEHO PROGRAMU

Vychovny program S$kolského klubu deti (dalej SKD) Lipka je zakladnym
dokumentom $kolského zariadenia, podla ktorého sa uskutocnuje vychovno-vzdeldvacia
¢innost’ v Skolskom klube deti. Vychovny program $kolského zariadenia je vypracovany
Vv sulade s principmi a cie'mi vychovy a vzdeldvania podl'a Skolského zékona.

Hlavnou myslienkou vychovného programu je podnetne vychovavat’ deti tak, aby
ziskavali zru¢nosti a schopnosti potrebné pre Zivot, a aby ich ziskavali formou zazitkov
a vlastnymi aktivitami, ktoré im spdsobuju radost’.

Nazov vychovného programu SKD ,,Lipka“ vychddza z presvedéenia, e Glovek
svoju pozornost’ venuje vzdelavaniu, pozndvaniu sveta, ako aj poznavaniu seba samého
a svojho okolia. Aby mohol ¢lovek harmonicky zit' vo svojom okoli, potrebuje byt
spokojny a s§tastny. K tomu prispieva naplnenie jeho potrieb, zaujmov, tazob
a oCakavani. Kazdé dieta je jedine¢né a moze sa rozvijat’ len vtedy, ak ma dostatok
podnetov zo svojho okolia. Kazdé diet'a ma pravo citit’ sa prijemne a bezpecne, vediet’,
Ze je potrebné a pochopené. Rovnako dolezity je aj pristup vychovavatela, ktory ma

vzdy na pamiti, Ze na prvom mieste je spokojné a St’astné dieta.

2 VYMEDZENIE VLASTNYCH CIELOV A POSLANIE
VYCHOVY

Vzdelavacia a vychovna ¢innost' reaguje na spolocenské zmeny v domacom,
europskom a svetovom meradle. Pripravujeme deti na narocné zivotné situacie a ucime
ich, ako na tieto situacie primerane reagovat'.

Skolsky klub deti zabezpeduje pre deti, ktoré plnia povinna $kolsku dochadzku na
zakladnej skole, nenaro¢na zaujmova ¢innost’ podl'a vychovného programu, zamerana
na ich pripravu na vyucovanie a na uspokojovanie a rozvijanie ich zaujmov v ¢ase mimo
vyucovania a v ¢ase skolskych prazdnin (§114 ods.1 skolského zakona).

Rozbor sug¢asného stavu SKD podavame na zaklade SWOT analyzy, strategického
planovania skoly, poznania okolitého prostredia a internych moznosti SKD.

Na vypracovani SWOT analyzy sa z(¢astnili obidve vychovavatel’ky SKD na
zaklade viacerych zdrojov: udaje z hodnotiacich sprav, zo spétnej védzby s detmi/
ziakmi, rodi¢mi, z dlhodobého pozorovania a porovnavania sinymi Skolskymi

zariadeniami.



Silné stranky (Strenghts) — interné (vnutorné atribtty) vlastnosti organizacie, ktoré
jej mozu napomact k dosiahnutiu ciel’a. Slabé stranky (Weaknesses) - interné (vnatorné
atribaty) vlastnosti organizacie, ktoré st'azuju dosiahnutie ciel’a.

Prilezitosti (Opportunities) — externé podmienky, ktoré mozu dopoméct
organizacii k dosiahnutiu ciel’a. Ohrozenia (Threats) — externé podmienky, ktoré mézu

stazit’ organizacii dosiahnutie ciela.

SILNE STRANKY SLABE STRANKY
- podpora rodi¢ov v &innosti SKD — ich ciefom je - zvySeny pocet deti z rodin v hmotnej
zmysluplné travenie voI'ného ¢asu ich deti pod nudzi a zo socialne znevyhodneného
odbornym pedagogickym vedenim, ale aj prostredia,
zabezpecenie ¢iasto¢nej pripravy na vyucovanie - migracia deti pocas zaujmove;j
hlavne u rodin zo socialne znevyhodneného ¢innosti,
rodinného prostredia — ak by tato podpora bola — pred&asné odchody deti z SKD,
slaba, SKD by mal stazené existenéné podmienky, | kruzkova ¢innost,, odchod
- poloha $koly, ktorej su¢astou je SKD, dochédzajucich deti na autobusové
kvalifikovanost’ a d’alSie vzdelavanie spoje,
vychovavateliek SKD, - nedostatocné vybavenie priestorov
- tvorivost’ deti, na oddychovu a relaxa¢nu ¢innost’ vo
- zlepsenie financného zabezpedenia prevadzky vonkajSom areali $koly.

SKD zo strany zriad’ovaterl’a,

- tradiéné akcie SKD — pasovanie prvakov, Defi
matiek, Eko -vlacik..,

- propagacia &innosti SKD na web stranke $koly,
- vyuzivanie IKT techniky v triedach, kde je SKD,
-spolupraca s vyucujlicimi,

- re§pektovana individualita

kazdého diet’at’a.

PRILEZITOSTI OHROZENIA
- propagécia ¢innosti SKD na verejnosti, - pokles populacie v obci a v
- vyuzivanie a zapajanie sa do projektov spadovych obciach,
orientovanych na SKD s cielom vylepsit’ ¢innost’ - nepriazniva ekonomicka situacia

. ‘. . . V niektorych rodinach.
a moznost’ uskuto¢iovat’ vzdelavacie exkurzie, Ty

- zapajanie sa do pontkanych sut'azi,

- t¢ast’ deti na kulturnych podujatiach v obci.




Podpora silnych stranok SKD dava sance pre podporu vychovy v oblasti vyuzivania
IKT technolégii aj vo volnom case, integraciu deti so specialnymi vychovno
vzdelavacimi potrebami medzi zdrava populaciu deti. Na druhej strane je potrebné slabé
stranky ¢o najviac eliminovat, napr. dohodnut’ sa s rodi¢mi, aby deti prevzali z SKD az

po vykonani zaujmovej ¢innosti.

2.1 Charakteristika $kolského klubu deti

Skolsky klub deti je $kolskym zariadenim pri ZS v Lovinobani. Podl’a § 114 ods.
1 skolského zéakona, Skolsky klub deti je sucast'ou skoly, ktora zabezpecuje pre deti,
ktoré plnia povinnt Skolsku dochadzku v zakladnej Skole ¢innost’ podl'a vychovného
programu $kolského zariadenia, zamerant na ich pripravu na vyucovanie a na oddych
V Case mimo vyucovania.

Skolsky klub deti ako stéast’ ZS Lovinobaiia ma dve oddelenia. Prvé oddelenie
snazvom ,Lienky“ adruhé oddelenie Snazvom ,Véielky.” Vychovnu c¢innost
v kazdom oddeleni zabezpecuje jedna vychovavatel'ka. Na zaciatku Skolského roka su
deti podrobne oboznamené s vnutornym poriadkom SKD, skolskym poriadkom
a vnutornymi predpismi Skoly na dodrziavanie pravidiel pri ochrane zdravia
a dodrziavanie bezpecCnosti pri praci a ochrane pred poziarom. Taktiez si poucené
0 dodrziavani predpisov pred kazdou hromadnou Skolskou akciou.

Obidve oddelenia SKD pracuju v triedach, ktoré sti vybavené IKT — interaktivna
tabul’a, dataprojektor, televizor, DVD prehravac¢ a vyuziva sa aj CD prehravac¢. Kazda
trieda ma k dispozicii koberec na relaxa¢ni cinnost' a sedacie vaky. V obidvoch
oddeleniach sa kazdoro¢ne dopia vybavenost didaktickych pomédcok, ako su
spolo¢enské hry, hracky, Sportové pomocky, LEGO, SEVA stavebnice a podobne.

Pre telovychovnt, Sportovl a rekrea¢nt Cinnost’ je k dispozicii vel'ky vestibul,
telocvicia a multifunkéné ihrisko.

Na podporu relaxacie a environmentalneho vzdelavania sa pocas celého roka
vyuziva Skolsky areal so zelefiou a ovocny sad, ktory sa nachadza v blizkosti Skoly.

Stravovanie deti v SKD je zabezpe&ené priamo v §kole, v hlavnej budove - pavilén
A, do ktorej deti prechadzaju cez krytl a bezpeénu spojovaciu chodbu. Skolska jedalen
poskytuje pre deti z SKD mlieénu desiatu aj obed.

Vychovno-vzdelavaci proces a priprava na vyucovanie sa realizuje v dvoch
triedach oddeleni SKD, k dispozicii je aj $kolska kniZnica nachadzajiica sa v pavilone A

— priestory 1. stupfia. Neoddelitelnou stcastou je aj kabinet SKD, v ktorom sa
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nachédzaji rozne didaktické pomdcky, hudobné néstroje, Sportové nacinie, odborna
literatura a priestor na archivaciu niektorych prac, ¢i pomodcok potrebnych na
kazdodennti ¢innost’ SKD.

Planujeme v najblizSom obdobi vybavit' Skolsky dvor modernym detskym ihriskom
a skvalitnit' prostredie, v ktorom sa realizuje kazdodenna &innost SKD ($portové

aktivity, relaxacna ¢innost’, rekreand ¢innost’ a vol'né hry deti).

2.2 Charakteristika deti

SKD spravidla navitevuju deti prvého stupiia zakladnej $koly a prvého stupiia
ziakov S$pecialnej triedy. Okrem deti, ktoré maji bydlisko v obvode skoly, navstevuju
SKD aj deti zo spadovych obci. Tejto skutoénosti je prispdsobena aj prevadzkova doba
SKD.

SKD navstevuju aj deti So $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, (d’alej
SVVP) a to zdravotne znevyhodnené deti a deti zo socidlne znevyhodneného prostredia
(dalej SZP). Pri praci s detmi so SVVP prevlada zvysena spolupraca s triednymi
ucitel'mi a so Skolskym podpornym timom.

Pocet deti so SVVP neustale rastie. To, ako sa diet'a so SVVP za&leni do kolektivu,
do akej miery sa nauci orientovat’ a zvladat’ naro¢né situacie, povinnosti ¢i ulohy v skole,
to vietko moze mat’ vplyv na jeho dalsi Zivot. Uspe$nost’ tohto zaélenenia by mala
spo¢ivat nielen vo vychovnom usmeriiovani dietata so SVVP, ale aj realiziciou
programu inkluzivnej vychovy vo vol'nom ¢&ase a tiez v SKD. Z toho dévodu sa v SKD
snazime vytvarat' adekvatne podmienky pre vychovu a vzdelavanie deti so SVVP
v inkluzivnom prostredi a zabezpecujeme starostlivost’ o deti po vyucovani tak, aby si

oddychli a travili ¢as aktivitami, ktoré ich zaujmu a uspokoja.

2.3 Rezim diia v Skolskom klube deti

Vychovno-vzdelavaci proces moze u deti vyvolat’ fyzicku i psychicka tinavu. Preto
je dolezité ¢asté striedanie ¢innosti. Tento fakt sa odraZa aj v rezime dia v SKD, ktory
ovplyviuje viacero faktorov. Zakon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani vymedzuje
hlavné ¢innosti SKD nasledovne: priprava na vyucovanie, zaujmova ¢innost a ¢innosti
zamerané na oddych v ¢ase mimo vyucovania.

ReZim diia v SKD tvoria:

1. Oddych v ¢ase mimo vyucovania,

2. Zdujmova ¢innost,



3. Priprava na vyucovanie.

1. Oddych v ¢ase mimo vyucovania

Oddychové ¢innosti deti sltizia na aktivny a pasivny oddych deti po vyucovani, ako
aj na regeneraciu sil. Oddychové ¢innosti mozno charakterizovat’ ako psychicky a fyzicky
nendro¢né aktivity, ktoré plnia psychohygienické poslanie.

Priklady oddychovo-relaxa¢nych ¢innosti:

- oddych na koberci, Vv kresle, vonku na deke, spanok, stolné spoloc¢enské hry,
individualne spontanne zaujmové CcCinnosti, individualne neformélne rozhovory
vychovavatel’ky so ziakmi, malovanky, pohybové hry, hadanky, tvorivé hry, kvizy,
¢itanie na pokracovanie, individudlne ¢itanie, hry podl'a vyberu, praca s knihou, pokojné
hry v triede alebo v prirode, tvorivé, tematické, konstruktivne hry a hry s pravidlami.
Pohybovo-rekrea¢né ¢innosti sa realizuju po oddychovych ¢innostiach. Vyznacuju sa
vyznamnou pohybovou aktivitou deti, ktora:

- kompenzuje jednostrannu telesnu zat'az statického charakteru a mentalnu stut’az,

- stimuluje morfologicky a funkény vyvin organizmu,

- zvySuje schopnost’ organizmu pohotovo reagovat’ na telesnu a tepelnt zataz,

- a vytvara navyky na spravnu zZivotospravu.

Organizuju sa spravidla vonku a predstavuju isti kompenzaciu pohybu po sedavom
zamestnani poc€as vyucovania. Zahfiiaji organizovanu i spontannu zlozku, kedZe
spontanny pohyb je prejavom potrieb deti mladsieho Skolského veku.

Podoby pohybovo-rekrea¢nych ¢innosti:

- telovychovné chvil’ky zamerané na upeviliovanie navykov spravneho drzania tela,
uvolnovacie cviky, cviky s nacinim alebo bez, pohybové hry na ihrisku, vo volnej
prirode, stitazivé hry, pohybové hry v miestnosti, telocviéni, spontdnne hry deti vonku,
sezonne hry, hry na pieskovisku, na detskych ihriskach s vyuzitim preliezaciek,
hojdaciek, vychadzka do prirody a okolia SKD.

2. Zaujmovd ¢innost’

Predstavuju zédkladny typ volnocasovych ¢innosti. Predstavuji taziskova oblast’
vychovy avzdeldvania v SKD. Vychadzaji zo zaujmov deti, ktoré dalej rozvijajii
a kultivuju. Zadujmové cCinnosti su cielavedomé aktivity zamerané na uspokojovanie
arozvijanie individualnych potrieb, zdujmov a schopnosti deti. M6Zu byt’ realizované
ako samostatna organiza¢na forma.

Zaujmové ¢innosti sa realizujil v tychto oblastiach:

- komunikdcia a praca s informéaciami,



- sebarozvoj a svet prace,

- zdravie a subjektivna pohoda,

- spoloc¢nost’ a priroda,

- kultra a umenie.

3.Priprava na vyucovanie

Predstavuje proces upeviiovania, rozsirovania a aplikacie poznatkov ziskanych
v kole. Priprava na vyu¢ovanie v SKD predstavuje jednu zo zakladnych prvkov rezimu
dita. Organizovanim pripravy na vyu¢ovanie plni SKD tri ulohy:

- vedu ziakov k pravidelnému plneniu si $kolskych povinnosti,

- upevnuju vedomosti ziakov, utvaraju ich zruénosti a navyky,

- ucia ich, ako sa maju spravne ucit, a umoziluju im vypracovat’ si pisomné

ulohy.

K d’al§im podobam pripravy na vyucovanie patri:

- vypracovanie zadanych uloh, pamétové osvojovanie si uciva, praca s textom,
precvicovanie si uciva formou didaktickych hier, aplikacia poznatkov z vyu€ovania
v priebehu ¢&innosti v SKD, sledovanie vhodne zvolenych programov v televizii,
rozhlase, vyuzivanie pocitacovych vyucovacich programov atd’.

Podobu a priebeh pripravy na vyu¢ovanie ovplyviiuje viacero faktorov — dizka pobytu
dietata v SKD, poziadavky rodi¢ov, poziadavky vyuéujicich, individudlne osobnosti

deti, priestorové a materidlne moznosti SKD.

2.4 Spolupraca Skolského klubu deti S rodi¢mi a s inymi subjektmi

Spolupraca s rodi€mi sa realizuje v priebehu celého Skolského roka osobnymi
rozhovormi ati¢astou rodi¢ov na akciach SKD — imatrikuldcia prvakov, vianoéna
besiedka, Sportové popoludnie a mnohé iné.

Spolupraca s rodinou a zakonnymi zastupcami ma vyrazny vplyv na Skolsku
uspesnost’ deti. Dobra vzajomna spolupraca zlepsuje motivaciu deti k uc¢eniu a pobytu v
SKD. Doéraz kladieme aj na spolupracu s vedenim $koly. Okrem spolupréace s rodi¢mi
a vedenim skoly, je dolezitd aj spolupraca so zriad'ovatel'om a to poskytovanie informacii
o ¢innosti  SKD, pozvanie na vyznamné podujatia, ucast deti na podujatiach

organizovanych zriad’ovatel'om.

2.5 Ciele a poslanie vychovy



Poslanim Skolského klubu deti je umoznit detom rozvijat ich osobnostny
potencidl, zaujmy a vzdeldvacie potreby v podporujicom prostredi uplatiiujucom
poziadavky na vychovu mimo vyucovania a vychovu vo vol'nom cCase, prostrednictvom
principov neformalneho vzdelavania.

Ciele vychovy a vzdelavania v skolskom klube deti su:
- rozvijat’ spdsobilosti kI'iové pre Zivot v 21. storo¢i v prepojeni na ciele a profil
absolventa zakladného vzdelavania,

- rozvijat’ sposobilosti ocenovat’ vol'ny ¢as ako hodnotu, vyuzivat’ ho zmysluplne a
raciondlne pre svoj rozvoj,

- rozvijat’ spdsobilosti planovat’ a vyberat' si vhodné ¢innosti na participaciu,
rekreaciu a relaxaciu,

- podporovat’ inkluzivny a individualizovany (diferencovany, personalizovany)
pristup vo vychove a vzdelavani, v centre ktorého stoji dieta, jeho osobnostny potencial
a vychovno-vzdelavacie potreby,

- podporovat’ podnikavost’, iniciativnost’, tvorivost’ a prirodzenu zvedavost’ pri
poznavani sveta okolo seba,
- uplatiiovat’ a chranit’ prava diet'ata v spolupraci s rodinou, zriad’ovatelom a

d’al$imi zainteresovanymi stranami (partnermi) podiel’ajicimi sa na vychove,

zabezpecit’ oddych a relaxaciu deti po vyucovani v Skole,

rozvijat’ zaujmy a napifiat’ novo - Vynarajuce sa potreby su¢asnych deti,

podporovat’ aktivity vzt'ahujice sa ku Skole,

- zabezpecovat’ detom podmienky na pripravu na vyucovanie.
Stratégie vychovno-vzdelavacej cinnosti:
SKD rozvija jednotlivé kli¢ové kompetencie deti viacerymi stratégiami. Vyber stratégie
zavisi od ciela a konkrétnej klI'icovej kompetencie, ktorti chceme v €innosti rozvijat’.
Medzi najCastejSie stratégie patria:

- neformalne vzdelavanie (spolupréca, participacia, zdujmové vzdelavanie, priprava

na aktivny Zivot),

- vychova zazitkom (vyvazenost’ kladnych a zapornych emocii),

- tolerancia, vzdjomné porozumenie,

-brainstorming (skupinové rieSenie problémov, rozvijanie predstavivosti

a fantazie),

- situa¢na metoda,

- inscenac¢na metdda,
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- motivacia,

- aktivizacia,

- skupinova praca,

- prezentacia,

- beseda,

- individualny pristup,
- tréning,

- vysvetlenie,

- povzbudenie,

- dramatizacia,

- film, rozpravka,

- praca s knihou,

- vychadzka, exkurzia,
- besiedka,

- vystava,

- sut’az,

- pohybov¢ a relaxac¢né cvicenia.

2.6 Krucové kompetencie deti

Kompetencie deti SKD nadvdzuji na kompetencie Ziakov zakladnej 3koly.
Kompetencie sa v procese vychovno - vzdelavacej ¢innosti mimo vyucovania rozvijaju
anavzajom prelinaju v jednotlivych tematickych oblastiach vychovy. Dieta si ich
rozvija pritomnostou na zadujmovej a vychovno - vzdeladvacej ¢innosti. Kompetencie
dietata st vysledkom obsahu vychovno - vzdelavacej ¢innosti a celkového vychovno -
vzdelavacieho procesu v SKD. Dieta v SKD ma4 osvojené tieto kI'a¢ové kompetencie na
trovni zodpovedajucej jeho individudlnym osobnostnym moznostiam a dizke jeho
pobytu v SKD.

Kompetencie, ktoré¢ si dieta osvojuje v priebehu stvorro¢ného vychovného
vzdelavacieho cyklu v SKD:

Socialne a interpersondalne kompetencie:

- vie aktivne pocuvat’, argumentovat’ a diskutovat’,

- dokéze porozumiet’ textu a obrazkové materialu,

- vie spravne formulovat’ otazku,

- vystupuje pred publikom,
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- vyuZziva prostriedky neverbalnej komunikacie,

- rozvija si komunika¢né schopnosti v oblasti modernych IKT,

- vie vyuzit’ vSetky dostupné formy komunikacie,

- vypocuje si opacny nazor,

- prijima spétnu vizbu,

- pomenuje svoje potreby, city a pocity,

- zvladne jednoduché stresové situdcie,

- vie riesit’ jednoduché konflikty,

- reSpektuje ulohy skupiny,

- efektivne spolupracuje v skupine,

- uvedomuje si potreby deti a 0s6b so zdravotnym znevyhodnenim,

- uvedomuje si potreby ostanych.

Kompetencie matematického a prirodovedného myslenia:

- dokaze vyuzivat’ problémovu metoddu pri rieSeni ro6znych praktickych problémov zo
Zivota.

Kompetencie pouzivat' informacnu a komunikacnu technologiu:

- vyuzivat’ IKT v procese ucenia,

- dodrziavat’ zasady spravneho vyuzivanie IKT bez ohrozenia zdravého vyvinu a
bezpecnosti.

Pracovné kompetencie:

- prejavuje samostatnost’ pri vypracovavani domacich uloh,

- planuje a hodnoti svoje Cinnosti,

- dokon¢i pracu,

- plni si svoje povinnosti,

- ovlada jednoduché manuélne zru€nosti a samoobsluzné ¢innosti pre prakticky Zivot.

Obcianske, osobné a socidlne kompetencie:

- uvedomuje si potrebu respektovania prav a slobod inych osob,

- uvedomuje si potrebu prijatia zodpovednosti za svoje spravanie,

- prejavuje Uctu k rodi¢om a starym rodicom,

- diet’a vie vnimat’ nespravodlivost’, agresivitu, Sikanovanie — dokaze sa im branit,
- diet'a sa vie spravat’ zodpovedne,

- diet’a vie dbat’ na zdravie svoje i inych,

- diet'a sa vie chovat’ zodpovedne i s ohl'adom na zdravé a bezpe¢né prostredie
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(prirodné a spolocenské),

- diet’a vie respektovat’ a posilnovat’ socialne a kultarne prostredie, ktoré je
formované tradi¢nymi, aktualnymi i o¢akavanymi hodnotami naroda, etnika a

socialnej ¢i profesionalnej skupiny,

- diet'a vie chapat’, ze rozvoj a udrzanie tychto hodnét, ktorych vyznam sa z
pohl'adu jedinca i generacii méze menit,

- diet’a si vie vazit, Ze tradicie a kultarne dedicstvo, ktoré chrani, prejavuje pozitivny
postoj k umeleckym dielam a podiel'a sa na rozvoji kvalitného zivotného prostredia.
Kulturne kompetencie:

- poznd kulturne pamaitihodnosti okolia a regionu,

- reSpektuje iné kultury a zvyky,

- prijima kultarne podnety,

- ovlada zéklady kultarneho spravania,

- diet’a vie prijimat’ kultarne podnety, diet'a je otvorené podiel’at’ sa na kultarnych
podujatiach v skupine,

- diet’a vie kultivovat’ svoj talent,

- vacsie dieta sa dokaze vyjadrovat’ na arovni zakladnej kultirnej gramotnosti

prostrednictvom umeleckych a inych vyjadrovacich prostriedkov,

- dieta dokaze pomenovat druhy umenia a ich hlavné nastroje a

vyjadrovacie prostriedky (na arovni primarneho vzdelavania),

- diet'a si uvedomuje vyznam umenia a kultarnej komunikacie vo svojom zivote,

- diet’a si vie ocenit’ a respektovat’ kultarno-historické dedicstvo a l'udové tradicie,

- diet'a vie respektovat’ vkus inych T'udi a primerane veku dokaze vyjadrit’ svoj nazor

a postoj na vkus,

- vicsie dieta ovlada zakladné pravidla, normy azvyky suvisiace s tpravou

zovnajsku ¢loveka,

- vacsie dieta pozna bezné pravidla spoloc¢enského kontaktu (etiketu),

- vacsie dieta sa sprava kultarne, primerane okolnostiam a situaciam,

- vacsie dieta ma osvojené zaklady pre tolerantné a empatické vnimanie prejavov

inych kultar.
Kompetencie k uceniu, k celozivotnému vzdelavaniu:

- rie$i nové, neznadme ulohy a situdcie,

- ziCastilyje sa vedomostnych sut'azi,

- prejavuje zaujem O nové informacie,
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- diet’a sa uci nové veci s chutou,

- diet’a vie zacath pracu dokoncit’,

- diet’a si vie vybrat’ a vyuzit’ efektivne sposoby ucenia,

- diet’a vie kriticky zhodnotit’ svoje vykony,

- diet’a sa vie ucit’ nie len spontanne ale i vedome,

- diet’a si vie klast’ otazky a vie si na ne odpovedat’,

- diet’a si vie v§imat’ savislosti medzi javmi,

- VacSie diet'a vie samostatne pozorovat’ a experimentovat,

- vicsie dieta vie ziskavat’ vedomosti z roznych pramenov a zdrojov,

- diet'a vie ziskané vedomosti davat’ do suvislosti,

Pracovné kompetencie a kompetencie K rieseniu problémov:

- dokaze riesit’ problémové situacie v Skole a mimo nej,

- dokéze pracovat’ v time pri rieSeni problémov,

- dokaze aktivne pristipit’ k rieSeniu problémov a pomoci inym,

- diet’a si vie stanovit’ ciele s ohladom na svoje profesijné zaujmy,

- diet'a vie planovat’ a hodnotit’ svoje ¢innosti, vie prijimat’ nové informacie a
poznatky, vie dokon¢it’ zacata pracu, vie kultivovat' (ovladat’) svoju vytrvalost, vie si
pravidelne plnit svoje povinnosti,

- dieta vie ovladat’ jednoduché manualne zru¢nosti a samoobsluzné ¢innosti
potrebné pre prakticky zivot,

- diet’a si postupne rozvija manualne zru¢nosti,

- diet’a vie kriticky zhodnotit’ svoje pracovné vysledky a vie aktivne pristupovat’ k
uskuto¢neniu svojich ciel'ov,

- diet'a vie byt flexibilné a je schopné prijat’ a zvladat’ inovativne zmeny,

- diet'a vie rozlisit’ spravne a nespravne riesenia problémov,

- dieta sa dokaze flexibilne prisposobit’ prichadzajucim zmenam, v pripade
zvysenej miery obtiaznosti pracovnych povinnosti sa snazi o ich prekonanie
htizevnatostou.

Kompetencie k vyuzivaniu volhého ¢asu:

- diet’a vie ucelne travit’ vol'ny ¢as,

- diet'a sa vie orientovat’ v moznostiach zmyslupIného vyuzitia svojho voI'ného
casu,

- diet’a si vie vybrat’ zaujmové ¢innosti podl'a svojich dispozicii,

- diet’a vie rozvijat’ svoje zaujmy v organizovanych a individualnych ¢innostiach,
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- dieta rozvija schopnost aktivneho travenia vol'ného casu ako kompenzaciu
stresovych situacii alebo jednostrannej zat'aze zo skolského vyucovania,

- diet'a vie odmietnut’ nevhodné ponuky pre travenie vol'ného ¢asu.

3 FORMY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Zabezpecujeme pre deti, ktoré plnia povinnu skolsku dochadzku vychovu a
vzdelavanie v ¢ase mimo vyucovania.

- zabezpecujeme zmysluplné vyuzivanie voI'ného ¢asu deti — zaujmové ¢innosti,

- vedieme deti k sebaobsluznym ¢innostiam,

- realizujeme verejnoprospesné ¢innosti,

- vyuzivame praktické poznatky z vyucovania a prehlbujeme ich didaktickymi
hrami,

- zabezpecujeme rézne rezimové momenty,

- zabezpecujeme sebarealizaciu diet'at’a,

- zabezpecujeme socializaciu dietata najma formou spolocenskych vzt'ahov.
Vychovny proces prebieha v organiza¢nych formach a organiza¢nych jednotkach.
Vychovné formy — organizaéné jednotky, v ramci ktorych sa realizuje cielavedoma

vychovna ¢innost’ pomocou zasad, metod a prostriedkov.

3.1 Delenie foriem
A) Pod/a druhu a obsahu ¢innosti formy pozndme zamerané na:
- Vychovu k vzdelavaniu,
- Pripravy na vyucovanie,
- Oddych- relaxaciu,
- Sebaobsluzné ¢innosti,
- Verejnoprospesné ¢innosti.

B) Pod/a vplyvu na ziaka pozname formy:

Formy kolektivneho (hromadné, skupinové),

Individualneho charakteru.

C) Podl'a vplyvu dizky trvania delime formy na:
- Kratkodobé,
- Dlhodobé.

D) Pod/a organizacie vychovného vplyvu delime na formy:
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- Organizovang,
- Spontanne.

Formy vychovy a vzdelavania, v ktorych jednotlivé ¢innosti v SKD realizujeme su
vel'mi r6znorodé a pestré. Najdolezitejsimi a najbeznejsimi formami vychovnej prace,
ktoré v spojeni s konkrétnymi cinnostami pouzivame su: hra, besedy, rozhovory,
diskusné kruhy, ankety, sataze, kvizy, vychadzky, telovychovné chvilky, fit - minutky,
navstevy spoloc¢enskych podujati, navstevy kniznice, vystavy prac, kultarnych programov
a vystapeni, u¢ast’ na §portovych podujatiach.

Formy vychovy a vzdelavania spolu tizko savisia a v praxi sa nam ¢asto prelinaju a
dopinaja. Pri vybere vhodnych foriem, prostriedkov a metéd vychadzame zo zasad
vychovného procesu z ciel'a, ktory chceme dosiahnut, z obsahu, z poznania objektu
vychovy, z podmienok a moznosti, ktoré pre realizaciu mame a z momentalnej situacie.
V procese vychovy sa vyhybame urcitej stereotypnosti pri pouzivani foriem a metod a ak
je to mozné, volime predovsetkym metody aktivizacné.

Deti z SKD sa aktivne podielaji na krdtkodobych projektoch:

- separovanie zberu/EKO-vlacik, mlie¢ny projekt, kultarne programy, imatrikulacia
prvakov, organizovanie karnevalu, Den Zeme, Den vody, Halloween, Sarkaniada,
zhotovenie daréekov pre prvakov na zapis a iné.

Preventivne vychovné programy v skole su prijimané aj v SKD ako nespecificka
forma vychovného posobenia, ktora nam umoziuje deti vybavit vedomostami,
zru¢nost'ami a postojmi pomahajucimi odolavat’ nastraham a ohrozeniam existujacim v
sucasnej spolo¢nosti.

Vychovné posobenie reaguje na nebezpecenstva ako st: drogova zavislost,
gamblerstvo, agresivita, neznasanlivost, virtualne drogy, delikvencia, alkoholizmus,
fajcenie, zaskolactvo, Sikanovanie, vandalizmus, detska pornografia, rézne formy
zneuzivania deti a iné socialno-patologické javy.

Osobitna pozornost’ venujeme detom so SVVP (deti zo socialne znevyhodneného

prostredia, zdravotne znevyhodnenym detom, nadanym det'om).

4 TEMATICKE OBLASTI VYCHOVY

Zaujmovu ¢innost’ charakterizujeme ako vedomu ¢innost’ zamerand na uspokojenie
a rozvoj individudlnych potrieb, zdujmov a sklonov, dolezité je pre rozvijanie tvorivych

schopnosti, utvaranie zru¢nosti a ndvykov, pre prehlbovanie vedomosti a praktickych
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skuisenosti. SKD realizuje zaujmova &innost cez vychovno-vzdelavacie aktivity v
tematickych oblastiach vychovy (,,dalej TOV*®).

TOV mozeme chépat’ ako individualne alebo skupinové formy ¢innosti, ktoré maju svoj
ciel’ a su sticast’ou neformalneho vzdelavania.

Obsahovua dimenziu vychovy mimo vyucovania reprezentuju tri piliere:

1. personalizacia,

2. inkluzia,

3. subjektivna pohoda, ktoré st obsiahnuté v tematickych oblastiach vychovy.

1. Personalizdcia

Vyucéovat znamend davat’ veciam zmysel. Zmysluplné ucenie je predpokladom
vzdeldvacej inkluzie kazdého ziaka. Cestou k nej je personalizicia — osobny pristup
k ziakovi, ktory sa premieta aj do zakladnych zloziek vychovy. Vyznamnt tlohu zohrava
osobnost’ diet’at’a, jeho individualita.

2. Inkluzia

V sucasnosti su v Skolstve aj mimo neho snahy o inkluzivnu edukaciu. Zvysuje sa
pocet deti so SVVP. To so sebou prinasa vyssie naroky aj na vychovévatel'ov a ich pracu
s detmi.

Najvyznamnej$im ¢initelom pri kreovani inklazie v triede, skupine ¢i oddeleni je
pedagogicky zamestnanec, i je to vychovavatel, ucitel’ a pod. Pedagogicki zamestnanci,
vychovéavatelia su najdolezitejSim faktorom inkluzie. PoZiadavky na vychovavatelov
pracujtacich v sulade s principmi inkltzie sa tykaju ich postojov, hodnét, vlastnosti,
kompetencii a schopnosti, pregradualneho vzdeldvania, dalSicho vzdelavania
a odborného rozvoja v problematike inkluzie, Specidlnej pedagogiky a zlepSenia
pedagogickych zruénosti.

Postoje: Postoje pedagogov k inkluzii su kI'a¢ovym faktorom uspesnosti inklizie
na Grovni oddelenia SKD, lebo postoje ovplyviiuju tendencie v spravani. Postoje nielenze
vyznamne determinuju spravanie ¢loveka, ale st aj podstatnym prvkom kompetencii.

Kompetencie a schopnosti: Pristup vychovavatel'a ma byt zamerany na dieta, aby
sa ho pytal na zdujmy. Vychovavatel’ sa mé pytat’ deti na napady na €innosti, ktoré ich
zaujimavu a radi by ich robili. Vychovavatel prijima kazdé diet'a bez vyhrad. Neznamena
to vSak uplna vol'nost’. Pravidla musia platit’ vSade. Odmietnut’ treba nespravne konanie,
ale nie dieta. V SKD nezabidame na to, Ze kritizujeme nevhodné spravanie, ale nie

osobnost’ diet’at’a.
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Vychovavatel’, ktory sa snazi o inkliziu ma mat’ vieru v dieta a jeho schopnosti.
Niektoré deti sa stretavaju s nepochopenim a prave ¢innosti vo vol'nom case vytvaraju
prilezitosti, aby kazdé diet'a mohlo v urcitej ¢innosti byt dobré, uspesné.

Nevyhnutnym predpokladom na tspeSna inkluzivnu edukaciu je spolocné
vyuzivanie odbornych znalosti vychovavatel'ov, Specialistov, ucitel'ov, zapojenie rodica
do komunikacie ajeho ucast na podujatiach. Vychovéavatel musi mat informacie
0 diet’ati, ako mozno upravit’ ¢innosti, aby sa mohlo do nich zapojit. Vychovavatel’ by
mal dbat’ na dobré vztahy s rodicmi dietata, pretoze inkluzia mdze byt uspesna iba za
predpokladu, ze vSetci dospeli tvoria tim a vymienaju si skiisenosti. Na podporu inkluzie
je potrebna taktiez spolupraca kolegov, pedagdégov, vychovavatel'ov a odbornikov.

Jednym z hlavnych atribitov pri ¢innostiach je motivacia, motivovanie deti do
¢innosti: povzbudzovat, podnecovat, podporovat a inak pozitivne motivovat, vediet
pochvalit’.

V SKD je dolezita zruénost’ organizacie prace v time deti s normalnym vyvinom

a deti so zdravotnym znevyhodnenim. Pri organizovani ¢innosti je vhodné vyuzivat’ cely
rad rdznych pristupov.
Emocionalna inteligencia: Je podstatnym faktorom uspechu pri praci s l'ud'mi, detmi.
Pozname pat hlavnych oblasti: sebauvedomovanie, zvladanie emocii, schopnost’
motivovat’ sam seba, empatia, umenie medziludskych vztahov. Vsetky tieto oblasti
pomahaju pri praci s det'mi so §pecidlnymi vychovnovzdelavacimi potrebami.

Pri praci v SKD je empatia velmi podstatnou vlastnostou. Empatické postoje
pomahaji vychovavatelom vnimat’, ako sa deti citia. Nemenej doleZita je asertivita.
Svoje velké opodstatnenie pri podpore inklizie a kreovani inkluzivnej klimy maju aj
usmev a dobrd nalada. Pomocou nich vie vychovavatel' pozitivne zmenit' ¢i uvolnit’
atmosféru, vie usmernit’, potesit. Smiech je najcastejSim signalom priatel’stva.

Dnesnd doba si ziada pedagdégov nielen s odbornymi vedomostami, ale
vystrojenych velkou davkou trpezlivosti, empatie, tolerancie k 'ud’'om bez ohl'adu na ich
fyzické a iné osobnosti. Schopnosti potrebné na inkluzivnu edukéciu je dobré rozvijat’
a trénovat. NajdolezitejSie su vSak postoj prijimania vSetkych deti a odhodlanie pomdct’
im zaclenit’ sa do kolektivu.

3. Subjektivna pohoda

Pri subjektivnej pohode je kladeny doéraz bud’ na emociondlny aspekt, bud’ na
kognitivny aspekt, alebo je vyuzivana kombindcia obidvoch. Subjektivna pohoda je

zivotna spokojnost’. Aj v SKD vedieme deti, aby dokazali zhodnotit’ svoj Zivot ako celok
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a dokazali opisat’ do budiicnosti vyznamné oblasti zivota, pozitivne emocie — prezivanie
prijemnych emocii @ nalad ako aj negativne nalady a emoécie. Subjektivnu pohodu
vystihuje vzdjomny vztah relativnej pritomnosti pozitivnych vztahov, absencia
negativnych afektov a spokojnost’ so Zivotom. Skolska Gspe$nost’ pozitivne koreluje
s celkovou subjektivnou pohodou ziakov.

Tematické oblasti vychovy

1. Komunikacia a praca s informaciami

2. Sebarozvoj a svet prace

3. Zdravie a subjektivna pohoda

4. Spolocnost a priroda

5. Kultira a umenie

Vychovno — vzdelavacia ¢innost’ v skolskych kluboch deti je vnttorne prepojena
s obsahom a ciel'mi zakladného vzdelavania. Tematické oblasti vychovy st kompatibilné

so vzdelavacimi oblastami zakladného vzdelavania.

Tematicka oblast’ vychovy Vzdelavacia oblast’

Komunikécia a praca s informaciami Jazyk a komunikécia

Matematika a praca s informaciami

Sebarozvoj a svet prace Clovek a svet prace
Zdravie a subjektivna Zdravie a pohyb
Spolocnost’ a priroda Clovek a spolo&nost’

Clovek a priroda

Kulttra a umenie Umenie a kultura

4.1 Komunikacia a praca s informaciami
Komunikacia a praca s informdciami je zamerand na: verbalnu a neverbalnu

komunikaciu, virtudlnu komunikéciu, budovanie digitalnej stopy, rieSenie konfliktov,
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aktivne pocuvanie, prezentacné zrucnosti, kritické myslenie, vyhl'adavanie a detegovanie
informécii (fakty, argumenty, nédzor, pocit, hoax), overovanie informacii, Citatel'sku,
matematicku a digitdlnu gramotnost’.

St v nej integrované dve vzdelavacie oblasti primarneho vzdelavania - Jazyk a
komunikacia, Matematika a praca s informaciami.

Ciele tematickej oblasti KP1:

- osvojovat’ si schopnosti prezentacnych zru¢nosti, diskutovat, obhajovat’ vlastné
nazory s vyuzitim analytickych zru¢nosti a kritického myslenia,

- vyjadrovat’ nazory ustnou aj pisomnou formou v sulade s komunika¢nou
situdciou, v roznom komunika¢nom prostredi,

- vyjadrovat’ svoje myslienky v materinskom aj cudzom jazyku, pracovat’ s knihou,
tvorit’ texty r6znych Stylov, tvorit’ vlastné texty, pochopit’ funkcie pisanej reci a
porozumiet’ vyznamu textu,

- aplikovat’ informatickd kultiru zalozenu na reSpektovani pravnych a etickych
zasad pouzivania IKT a medidlnych produktov,

- pouzivat’ kritické a analytické myslenie pri poznavani nebezpecenstva internetu a
online prostredia (dostupnost’ informaécii, strata stikromia, otvorenost’ k 'ud’om),

- rozvijat’ jazykové a komunikacné zruc¢nosti s ohl'adom na Cistotu jazykového
prejavu, rozvoja slovnej zasoby a gramatickej spravnosti vyjadrovania,

- osvojovat si komunikacént etiku ,

- vyuzivat’ matematické myslenie a logické operacie v kazdodennom zZivote

a Stadiu.

4.2 Sebarozvoj a svet prace

Tato tematickd oblast’ je kompatibilnd so vzdeldvacou oblastou primarneho
vzdelavania — Clovek a svet prace. Je zamerana na personalizaciu, definovanie seba,
sebaddveru, sebapoznivanie, na manazment Casu, na sebadisciplinu, na vlastné
prezentovanie sa. V ¢innostiach v tejto TOV sa rozvijaju aj mikké zrucnosti (soft skills),
ako je timova spolupraca, kooperécia, asertivita, tvorivé myslenie, empatia. Zaroven sa v
¢innostiach mdézeme zamerat aj na spravne rozhodovanie, vyjednavanie, pracovné
pozicie, digitalizaciu a informatizaciu.

Ciele tematickej oblasti SSP:

- prejavovat’ podnikavost, iniciativnost’, tvorivost' a prirodzenu zvedavost pri

poznavani sveta okolo seba,
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- osvojovat’ si zrucnosti riesit’ konflikty, vyjadrovat’ svoje postoje a ndzory na
primeranej tirovni empatie a asertivity,

- zapajat’ sa uspesne do bezného Zivota rozvijanim zru¢nosti financnej gramotnosti,

- aplikovat’ metakognitivne stratégie pri postupoch vlastného ucenia sa,

- vyuzivat' vlastné zdujmy na podporu sebarealizicie a voI'by povolania,

- aplikovat’ zruénosti kooperacie a spoluprace ako ¢len timu, socialnej skupiny,

- nadobudat’ pracovné zrucnosti v roznych oblastiach 'udskej ¢innosti,

- byt’ zodpovedny za pracovné ulohy — dokoncit’ zacatu pracu.

4.3 Zdravie a subjektivna pohoda

Tematickd oblast’ vychovy Zdravie a subjektivna pohoda suvisi so vzdelavacou
oblast'ou Zdravie a pohyb. Venujeme sa v nej fyzickému a duSevnému zdraviu, zdravému
zivotnému $tylu, zivotosprave, Sportu, cvi¢eniu, rezimu dia. Zaroven tu mézeme zahrnut’
aj ¢innosti zamerané na prezivanie svojej pozicie — ¢lena timu, na subjektivnu pohodu
(angl. wellbeing), na pocit Stastia a pocit spokojnosti, ako aj Cinnosti zamerané na
skuto¢ny Zivot a virtualnu realitu.

Ciele tematickej oblasti ZSP:

- vykonavat' cinnosti zodpovedajice svojmu osobnému potencidlu v oblasti
pohybovych aktivit, Sportu a telesnej vychovy,

- dosahovat’ duSevni rovnovahu prostrednictvom kompenzacie duSevného a
fyzického zat'azenia Skolského vyu€ovania pohybovymi aktivitami,

- ziskat’ informécie o zdravom Zivotnom S§tyle a uspokojit’ svoje fyzické potreby
(spanok, strava, pohyb, odpocinok ) vo svojom dennom rezime,

- vyuZivat’ svoje osobné zaujmy na vlastnu sebarealizciu a relaxéciu,

- vyuzivat’ svoj talent a nadanie na vyjadrovanie svojej zivotnej spokojnosti,

- mat pozitivny vztah k pohybovym aktivitim a Sportu s ich pravidelnym
zaClenenim do denného rezimu,

- ziskat’ informacie o situdciach ohrozujicich zdravie a vediet’ poskytnut prvu
pomoc na veku primeranej urovni. Poznat’ délezité linky pomoci,

- upeviovat’ hygienické zasady, ndvyky zakladnych sebaobsluznych ¢innosti,
poznat’ kultiru stolovania a aplikaciu zasad slusného spravania v praxi,

- prejavit’ prosocialne zru€nosti pri sebapoznéavani, rieSeni emocnych problémov,
mat’ schopnost’ zvladnut’ vlastné pozitivne a negativne emocie, riesit’ kvalitu vzt'ahov s

rodi¢mi, spoluZiakmi, u€iteI'mi/vychovavatel'mi,
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- ziskat' spravne navyky drzania tela a mat kultivovany pohybovy prejav
nadobudnut’ odolnost’ a zdravé socidlne navyky ako prevenciu pred rizikovym

spravanim.

4.4 Spolocnost’ a priroda

V tematickej oblasti vychovy Spolo¢nost’ a priroda st integrované dve vzdelavacie
oblasti — Clovek a spolo¢nost’ a Clovek a priroda. Cinnosti realizované v tejto TOV su
zameran¢é na hodnoty v spolo¢nosti, na prava a povinnosti, na 'udské prava, na socidlne
znevyhodnené (vylucené) skupiny, na inkluzivny pristup k zivotu — prijatie druhého za
partnera, spolo¢nika, spolutvorcu. Patria tu aj ¢innosti, ktorych obsahom su medzil'udské
vzt'ahy, tolerancia, akceptacia, reSpektovanie, dialég, konsenzus, kompromis, lojalita, ¢i
planéta Zem, vesmir a globélne problémy l'udstva.

Ciele tematickej oblasti SP:

- utvrdzovat’ etické spravanie, prijimanie odliSnosti, ob¢ianske postoje a zruc¢nosti
ako trvalé aspekty ob¢ianskej spolo¢nosti,

- upevinovat’ vlastné poznanie a aplikaciu spoloc¢enskych, kultarnych a pravnych
noriem v spravani voci okoliu,

- diskutovat’ o medialne aktivnych skupinach, ktoré spochybnuji demokratické
hodnoty a propaguji extrémizmus v rdznych oblastiach (napr. youtuberi, influenceri
propagujici neziadice postoje a ndzory v rozpore s demokratickymi hodnotami a
spoloc¢enskymi normami),

- aplikovat’ prirodovedné vedomosti a formulovat argumenty na podporu
rozhodnuti a odporti¢ani stivisiacich so spolocenskymi alebo globalnymi vyzvami,

- demonStrovat’ zasady environmentéalneho pristupu k Zivotnému prostrediu ,

- rozvijat' abstraktné myslenie smerujice k pochopeniu podstaty témy a aj
experimentovanie a badanie,

- zapdjat’ sa do vyberu a realizacie dobrovol'nickych aktivit.

4.5 Kultira a umenie (KU)

Tematicka oblast’ vychovy Kultira a umenie je kompatibilnd so vzdeldvacou
oblastou Umenie a kultara. Spadaji tu ¢innosti, ktorych obsahom je kultarne dedi¢stvo,
rozmanitost’ a vplyv inych kultir, nadrodna hrdost’, vlastenectvo, Slovensko — moja
krajina, ndbozenstva, narodnostné¢ mensiny, rozne druhy umenia — vytvarné, hudobné,

literarno - dramatické ako aj sebavyjadrenie cez umenie.
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Ciele tematickej oblasti KU:

- aplikovat’ podnety moderného vytvarného umenia, podnety inSpirované dejinami
umenia, podnety architektury, podnety fotografie, podnety videa a filmu, podnety
elektronickych médii, podnety dizajnu a remesiel, podnety spevackej a inStrumentélnej
¢innosti, podnety inych oblasti poznavania sveta pri vlastnom experimentovani, rozvijani
tvorivosti a kreativity postavenych na vlastnom zazitku a sktsenosti,

- nadobudnut’ interkultirne kompetencie a uvedomovat’ si vzdjomny vplyv réznych
kultar na Slovensku v kontexte historie a si¢asnosti,

- vyuzivat’ rozne formy umenia (hudobné, vytvarné, dramatické, tanecné) na vlastné
sebavyjadrenie, originadlne reflexie skuto¢nosti, schopnosti kritického cCitania
a interpretacie,

- prejavovat’ vztah k ludovym tradicidm, ochrane a poznavani kultirneho
dedicstva, poznavaniu kultirnych hodndt umenia,

- vyuzivat’ pri komunikécii a interakcii s l'ud’'mi poznatky o kultirach, nabozenstve

a tradiciach narodnostnych mensin Zijucich na Slovensku,
- vnimat’ umenie a kultiru na zaklade sucasnych kultarnych procesov a aktualnych
problémov, chapat’ vyznam estetickych faktorov a estetickej cinnosti v
kazdodennom zivote, vyznam umenia v zivote jednotlivca a spolo¢nost’,
- rozvijat’ poznanie seba ako euroobcana v oblasti kultary, vyuZivat’ skiisenosti

muzealnej a galerijnej pedagogiky.

5 VYCHOVNY PLAN

Vychovny plan je vypracovany pre vSetky oddelenia na Skolsky rok.
Vo vychovnom plane SKD je stanoveny zoznam tematickych oblasti vychovy
s vymedzenim najmenSieho poc¢tu vychovno — vzdelavacich CcCinnosti/aktivit pre

prislusné oddelenie (v jednom oddeleni SKD mozu byt deti aj z viacerych ro¢nikov.

Tematické oblasti vychovy (TOV)

Nazov TOV Pocet
I.ro¢nik IL.roénik IIL.ro¢nik IV.roénik
Komunikacia 38 38 38 38
apracas
informaciami
Sebarozvoj a svet 36 36 36 36
prace
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Zdravie 36 36 36 36

a subjektivna

pohoda

Spolo¢nost’ a 37 37 37 37

priroda

Kultura a umenie 36 36 36 36
6 VYCHOVNY JAZYK

Vychovnym jazykom v Skolskom klube deti je Statny jazyk Slovenskej republiky
- slovensky jazyk. Snahou v SKD je, aby deti pouzivali spisovny jazyk nielen v pisomnej,

ale i v ustnej forme.

7 PERSONALNE ZABEZPECENIE

V SKD moéze pracovat iba kvalifikovany pedagogicky zamestnanec s
pedagogickou a odbornou sposobilostou. Z pedagogického hladiska je to pedagog
profesijne pripraveny na vychovno - vzdelavaciu ¢innost’ v oblasti teorie vychovy mimo
vyucovania, metodik vychov, ktory sa v ramci svojho profilujaceho stadia formoval
priebeznou i savislou praxou predovsetkym vo vychovno - vzdelavacich zariadeniach.

8 VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA DETI

Vnutorny systém hodnotenia kvality vychovnej prace zameriavame na 2 oblasti:
1. Hodnotenie deti,

2. Hodnotenie Skolského klubu deti ako zariadenia.

8.1 Hodnotenie deti

Ciel'om hodnotenia vysledkov deti v skolskom klube je poskytnat” detom a ich
rodicom spatna vazbu o tom, ako diet'a zvlada danu problematiku, v com ma nedostatky,
kde ma rezervy a aké su jeho pokroky, ako dieta pracuje v SKD a v uzkej spolupraci
s rodicmi skvalitnovat’ adaptaciu dietata pre pracu v skupine a v kolektive. Sucast’ou
hodnotenia je tiez povzbudenie do d’alsej prace, navod, ako postupovat’ pri odstranovani
nedostatkov. VV hodnoteni deti sa uplatiuji pozitivne stimuly — motivacia. Ciel'om je
zhodnotit’ prepojenie vedomosti so zru¢nostami a sposobilostami. Ciel'om hodnotenia je
taktiez zamedzit wvnutornej segregacii deti na zaklade uspesnosti a respektovanie
poziadaviek hodnotenia u integrovanych deti. Dbame na to, aby sme prostrednictvom
hodnotenia nerozdel'ovali deti na uspesnych a netaspesnych. Pri hodnoteni vysledkov deti

so specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami berieme do uvahy mozny vplyv
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zdravotného znevyhodnenia dietata na jeho vykon. Preferovana forma hodnotenia a
kontroly je vlastné sebahodnotenie deti, moznost’ obhajit' svoje spravanie ¢i riesenie
problému a na zaklade konzultacie v kolektive pripadna nasledna korekcia.

Ciel'om hodnotenia je:

- poskytnut’ dietatu spatna véazbu pri ziskavani pozadovanych zru¢nosti a
vedomosti a o0 tom ako ich dokaze vyuzit,

- motivovat dieta k dalsiemu sebazdokonalovaniu. Kontrola a hodnotenie
prebieha priebezne a sustavne, ¢im sa zabezpecuje nielen véasné riesenie vzniknutych
problémov, ale najma moznost’ predchadzat’ im a pochvalou usmeriovat’ deti na ceste
k vytyéenym cielom. Z tohto hr'adiska sa hodnotenie rozlisuje na hodnotenie priebezné
a hodnotenie zaverecné.

Pravidla v hodnoteni deti:

- hodnotiace kritéria su vopred zname a jasné pre deti,

- doraz je na rozvoji sebahodnotenia diet'ata s uplatnovanim spatnej vazby,

- hodnoti sa proces ziskavania vedomosti a zru¢nosti,

- doraz sa kladie na metody, postupy osvojovania, ktoré determinujt potom aj
vysledky,

- Va¢s$i doraz sa dava na priebezné hodnotenie deti, kde sa uplatiuje hodnotiace
kritérium individualnej vztahovej normy,

- vymedzuje sa didakticky spravna ¢asova postupnost’ medzi priebeznym a
zaverecnym hodnotenim,

- su stanovené vykonové standardy, ktoré su poziadavkami na splnenie a

potvrdenie urcitej urovne vychovy a vzdelania.

8.2 Hodnotenie $kolského klubu deti ako zariadenia
Kritériom pre hodnotenie Skolského klubu deti je:
- Spokojnost’ deti, rodicov, uc¢itel'ov, zriad'ovatela skoly,
- kvalita vysledkov.

Nastroje na zistovanie urovne stavu skolského zariadenia st:
- dotazniky pre deti a rodicov,
- hospitacie vedenia Skoly,

- riadené rozhovory.

9 VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA
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ZAMESTNANCOV SKOLSKEHO ZARIADENIA

V zmysle platnej legislativy moze kontrolu v SKD vykonavat Statna $kolska
ingpekcia, riaditel’ ZS, zastupca riaditel’a $koly. Kontrola zo strany SSI a zriad’ovatela sa
kona na zaklade pisomného poverenia a oznamuje sa zamestnancom SKD vopred.

V pripade kontrolného systému riaditela ZS zameraného na vychovnd &innost’ v
SKD, ide o hospitacie. Hospitacia riaditel’a ZS sa vychovavatel'ovi SKD takisto oznamuje
aspon deni vopred. Hodnotenie zamestnancov SKD robi priamy nadriadeny - zastupkyiia
riaditel’ky 8koly. Vnatorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov SKD zabezpeguje
harmonicku organizaciu celého vychovnovzdelavacieho procesu a dalsich skolskych
aktivit. Hodnotenie zamestnancov vychadza z Pracovného poriadku ZS Lovinobana a je
v sulade so zakonom ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch.
Formy a metody vnutorného hodnotenia st: pozorovanie, hospitaéna ¢innost’, riadeny

rozhovor.

10 PROFESIJNY ROZVOJ VYCHOVAVATELIEK
SKOLSKEHO KLUBU DETI

Profesijny rozvoj je v stilade s planom profesijného rozvoja skoly podl'a zékona ¢.
138/2019 Z. z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov. Vychovévatel’ky SKD sa pravidelne kazdy $kolsky rok zii&astituji

aktualiza¢ného vzdelavania podl'a planu skoly.
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PRILOHY
ZOZNAM PRILOH

Priloha ¢. 1 — Vnutorny poriadok Skolského klubu deti

Priloha €. 2 — Platnost’, revidovanie vychovného programu skolského klubu deti
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VNUTORNY PORIADOK SKOLSKEHO KLUBU DETI

I. UVODNE USTANOVENIE

Vnutorny poriadok Skolského klubu deti je zakladnou organiza¢nou normou
$kolského zariadenia. Vypracovany je na zaklade vyhlasky MS VV a S SR ¢&. 22/2022
0 skolskych vychovno-vzdelavacich zariadeniach. Skolsky klub deti je $kolskym
zariadenim, sucast ZS. Plni ulohy v ¢ase mimo vyuovania. Zriadovatel' je Obec
Lovinobana.

I1. RIADENIE A ORGANIZACIA SKD

1. Skolsky klub deti (d’alej len SKD) riadi riaditel’ $koly.

2. Vychovavatelky SKD st &lenkami metodického zdruZenia 1.-4. ro¢nika ZS.

3.Vychovno — vzdelavaciu &innost zabezpetuju vychovavatelky SKD, ktoré
spifaji  pedagogickii a odbornii spdsobilost na vykon pracovného zaradenia
vychovavatel’ SKD.

4. Riaditel’ Skoly urcuje pocet oddeleni podl'a poctu prihlasenych deti na pravidelna
dochadzku v zmysle platnej legislativy.

5. SKD ma spoloéné priestory (triedy), pre svoju &innost vyuziva aj $kolsku
kniZnicu, telocvi¢iiu, multifunkéné ihrisko, priestory v aredli Skoly a d’alSie objekty

Skoly.
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6. Pocet deti v oddeleni urcuje skolsky zakon, §114 najviac vSak 26.

I1l. PREVADZKA SKD

1. SKD je v prevadzke spravidla cely $kolsky rok, okrem dni pracovného pokoja,
prazdnin a Statnych sviatkov, denne od 11:15 do 16:00 hod.

2. Pocas vedlajsich prazdnin je mozna prevadzka SKD, ak sa prihlasi najmenej 15
deti a musi sthlasit’ zriad’ovatel’, lebo musi byt zabezpecené stravovanie deti.

3. SKD sa riadi vychovnymi planmi, vychovnymi osnovami a vychovnymi
Standardami, ktoré su su¢ast'ou vychovného programu SKD.

4. Rodi¢ je povinny si vyzdvihnut' diet'a do 16:00 hod. V pripade, Ze si do 16:00
hod. bez predchddzajuceho oznamenia o neskorSom prevzati diet'ata nevyzdvihne dieta
z SKD, vychovavatel’ka vykona tieto kroky:

a) telefonicky kontaktuje rodica, alebo inych pribuznych, aby si diet’a vyzdvihli,

b) ak sa nevie s rodi¢émi skontaktovat, pocka do16:30 hod.,

¢) ak rodi¢ dovtedy nepride vola policiu,

d) na dvere vyvesi oznam, Ze diet’a je na policii a rodi¢ sa kontaktuje s prislusnym

utvarom policie,

e) ak si rodi¢ nevyzdvihne dieta z SKD 2x po dobe prevadzky SKD, bude dieta

z SKD vyluéené.

IV. PRIJATIE DIETATA DO SKD

1. Dieta sa do SKD prijima na zéklade pisomnej Ziadosti (zapisného listka) podanej
zakonnym zastupcom. Ziaci 1. ro¢nika sa do SKD zapisuju priebezne pri zapise do 1.
rocnika.

2. O prijati do SKD, a 0 poéte deti v jednotlivych oddeleniach rozhoduje riaditel
Skoly v zmysle platnej legislativy. Riaditel $koly vydava rozhodnutie o prijati dietat’a do
SKD, tento proces nie je v spravnom konani.

3. Do SKD sa prednostne zaraduju Ziaci nizSich ro¢nikov prihlasenych na
pravidelnt dochadzku, ktorych rodicia sit zamestnani a Ziaci zo socialne znevyhodneného
prostredia.

4. Do jednotlivych oddeleni sa deti zaraduju podla vzdjomnej dohody
vychovavatel'ky a zakonného zéastupcu. V jednom oddeleni su zaradené deti r6znych
roc¢nikov a tried, pretoze na Skole su len 2 oddelenia podla poctu prihldsenych deti na
pravidelnu dochadzku.

Do SKD sa na zaklade prihlasky rodi¢a prijimaju aj Ziaci 1. stupiia $pecialne;j triedy,

ktora je sucast'ou zakladnej Skoly. Vo vynimoc¢nych pripadoch, na Ziadost’ rodica, sa do
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SKD méze prijat’ aj dieta 5. ro¢nika, ak podet neprevysuje limit stanoveny vyhlaskou
0 SKD. Ide predovsetkym o dochadzajuce deti zo spadovych obci.

V. VYCHOVNO -VZDELAVACIA CINNOST

1. Vychovno-vzdelavacia ¢innost’ SKD zabezpeéuje pre deti, ktoré plnia povinni
$kolski dochadzku v ZS nendroni zdujmovi ¢innost’ podla vychovného programu
Skolského zaradenia zamerani na pripravu na vyuCovanie ana uspokojovanie
a rozvijanie ich zaujmov v ¢ase mimo vyucovania.

2. V oblasti oddychového a rekrea¢ného charakteru je potrebné vychadzkami,
vyletmi, Sportom a cvi¢enim umoznit’ detom ¢o najviac vol'ného casu stravit’ pohybom
a pobytom na ¢erstvom vzduchu a takto sa starat’ o ich dobry telesny a psychicky rozvoj.

3. V Case ur€enom na pripravu na vyucovanie si deti podl'a pokynov starostlivo
vypracuju ulohy, opakuju ucivo, ¢itaju a plnia didaktické hry.

4.V ramci SKD sa organizuju aj rozne kultirne a vzdelavacie podujatia.

5. Sucastou vychovnovzdelavacej ¢innosti je aj stravovanie deti. Deti prichadzaju
do jedalne Ccist¢é a upravené, spravaju sa sluSne a spravne stoluji. Prichadzaji
a odchédzaju s vychovavatel’kou popripade v doprovode pedagogického asistenta.

6. Vychovnovzdelavaciu &innost v SKD vykonavaju vychovavatelky. Podla
pokynov vedenia $koly s det'mi pracuje aj skolsky podporny tim (pedagogicki asistenti,
Skolsky psycholog, socialny pedagog ...)

VI. DOCHADZKA DETI

1. Rozsah dennej dochadzky, sposob odchodu diet’at’a, pripadne zdujmovu ¢innost’
mimo SKD uvedie rodi¢ v osobnom spise dietata, ktory vypiSe vychovavatelka.
Pripadné zmeny v dochadzke a spdsobe odchodu oznamuje zdkonny zastupca pisomne.

2. Opustit’ SKD bez dovolenia vychovavatel’ky je nepripustné je to poruSenie
Skolského poriadku. Odist’ skor moze dieta, ak sa preukdZe pisomnym oznamenim
rodica.

3. Bez pisomného suhlasu zdkonného zastupcu vychovavatel'ka nevydd dieta
cudzej osobe (starym rodicom), ani rodi¢ovi, ktory neZije v spolo¢nej domacnosti.

4. Ak dieta navitevuje ZUS a iné zaujmové utvary mimo $kolského klubu deti
v areali $koly alebo v inych priestoroch $koly ako su uréené pre triedy SKD, za
bezpeénost dietata nezodpoveda vychovavatel, ale prisluiny vyuéujici ZUS alebo
veduci zaujmového Utvaru. Tato informacia je zapisand v zapisnom listku diet’at’a.

5. Dieta mozno v priebehu Skolského roka prihlésit’ a odhlasit’ podl'a poziadavky

zakonného zastupcu.

30



6. Diet’a sa neuvol'niuje na zéklade telefonatu, vzdy len pisomne.

VIL. STAROSTLIVOST O ZDRAVIE A BEZPECNOST DETI

1. Prichod deti do SKD a ich odovzdanie vychovavatel’kdm zabezpedujl
vyucujuce, ktoré maji poslednii vyucovaciu hodinu v danej triede.

3. Zabezpecnost deti podas celého pobytu v SKD zodpovedaji vychovavatelky,
pripadne zastupujuci pedagogicky zamestnanec.

4, Pri hrach ainych c¢innostiach je vychovavatel'ka povinnd poucit’ deti
0 bezpecnosti.

5. Pri vychadzkach, vyletoch a inych podujatiach mimo objekt SKD a $koly
zodpoveda za deti vychovavatel’ka a iny pedagogicky dozor.

6. Kazda aktivita, ktora je organizovana mimo priestorov SKD, sa zaéina a konéi
v budove skoly.

7. Ak si to vyzaduje naro¢nost’ prostredia alebo vykon ¢innosti, urci riaditel’ $koly
vyssi pocet pedagogickych pracovnikov alebo nizsi pocet deti.

8. V pripade trazu poskytne vychovavatel’ka prvi pomoc, ozndmi uraz vedeniu
Skoly a rodi¢om, zapiSe do knihy tirazov a napiSe zdznam o traze do triednej knihy.

9. Z miesta konania moze byt diet’a uvolnené len na zdklade pisomného sthlasu
rodi¢a, ktory rodi¢ odovzda vychovavatel’ke SKD.

10. Deti maju zakazané nosit’ do SKD nebezpeéné a zdravie ohrozujuce predmety
napr. noziky, Spendliky.

11.Klenoty, mobil, peniaze acenné predmety nosi dieta len na vlastna
zodpovednost’. Vychovavatel’ky nezodpovedaju za ich stratu.

12. Deti maji mat’ osobné veci — obuv, oblecenie, tasku, pomdcky a pod. oznacené
pre pripad neimyselnej vymeny alebo odcudzenia.

13. Dieta musi mat” hygienické vreckovky a prezuvky.

14.Vychovavatel’ky priebezne monitoruji zmeny v spravani deti a informujt o nich
zakonného zastupcu a triednu ucitel’ku. Spolupracuju s triednou ucitel’kou, Skolskym
socialnym pedagogom a pedagogickym asistentom.

15. V zaujme zachovania bezpeénosti a zdravia vietkych deti v SKD musi byt
spravanie kazdého dietata pocas pobytu v SKD plne v sulade s normami Skolského
poriadku a Vnutorného poriadku SKD.

16. Kazdé diet’a je povinné reSpektovat’ pokyny vychovavateliek a spravat’ sa podl'a

nich.
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17. V pripade opakovaného porusenia tychto noriem modze byt dieta vylucené
z SKD po predchadzajicom pisomnom upozorneni rodi¢a/ zakonného zastupcu alebo
dieta moze dostat’ vychovné opatrenie podl'a skolského poriadku.

18. Ak zistia vychovavatel’ky u dietata zmenu zdravotného stavu — nevolnost’,
zvySenu teplotu a pod. upovedomia zékonného zéstupcu diet’at’a.

VIIL. POUZIVANIE MOBILNYCH TELEFONOV

Pocas pobytu v skolskom klube deti plati uplny zdkaz pouzivania mobilnych
telefonov. Ak bude ziak disponovat’” mobilnym telefénom, tento bude pocas pobytu
v SKD vypnuty a ulozeny v $kolskej taske, aby neodpiitaval pozornost’ deti v SKD. Ziak
moéze mobilny telefébn pouzit' len po odchode zo Skolského klubu deti, pri nutnej
komunikacii s rodicom. Na mobilné telefény popripade iné cennosti sa nevztahuje
poistka — strata, kradez. Straty osobnych veci v uzavretych priestoroch SKD u diet’at’a,
ktoré je poistené proti kradezi, vybavuju vychovavatel’ky v spolupraci s vedenim Skoly
a zékonnym zastupcom.

IX. PRISPEVOK NA UHRADU ZA POBYT DIETATA V SKD
Vyska mesaéného prispevku na &iastkovii thradu nékladov spojenych s innostou SKD
je urcend vSeobecnym zaviaznym nariadenim Obce Lovinobana na prislu$ny kalendarny
rok alebo skolsky rok.
Vyska poplatku sa méze kazdoro¢ne menit’.

Prispevok na Gihradu za pobyt dietata v SKD je stanoveny nasledovne:

- 8 € mesacne na jedno diet’a

- 5 € pre diet'a v hmotnej nudzi.
Na zaklade pisomnej ziadosti zakonného zastupcu, ktory predlozi doklad o tom, ze je
poberatelom davky v hmotnej ntidzi, zriad’ovatel’ mdZe rozhodnit’ o zniZeni prispevku
na takéto dietat’a. Rodi¢/zdkonny zastupca mdze poplatok uhradit’ aj na cely Skolsky rok.

- Poplatok sa plati nezavisle od ¢asu a poétu dni, ktoré diet’a stravi v SKD.

- Poplatok sa uhradza aj ked’ je diet’a len jeden dent v SKD v danom mesiaci.
Ak rodi¢ odhlasi diet'a z SKD v priebehu mesiaca, nema narok na vratenie poplatku.
Spésob tihrady za pobyt diet'ata v SKD:
A Uskutociiuje sa bezhotovostnou platbou na bankovy ucet:

SK39 5600 0000 0060 1271 2002

s uvedenim variabilného symbolu mesiaca, za ktory rodi¢ uhradza SKD.
V poznamke uvedie meno a priezvisko dietat’a, triedu.

B: Uskutociiuje sa postovym poukazom na tcet.
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Tento prispevok sa uhradza do 20. diia v mesiaci. Rodi¢/zakonny zastupca moze
poplatok uhradit’ aj na cely skolsky rok.
Pokial’ zakonny zastupca neuhradi povinny prispevok za pobyt dietata v SKD a boli
vyuzité vSetky primerané dostupné spdsoby na zabezpecCenie thrady, rozhodne riaditel
skoly o vyradeni dietata z SKD.
X. ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Oboznamenie rodi¢ov s vnitornym poriadkom SKD prevedu vychovéavatel’ky SKD
pri zapise deti do SKD.

2. Vnutorny poriadok SKD je platny pre vietky prihlasené deti.

Vnutorny poriadok SKD nadobuda t¢innost’ dia:  01.09.2025

Ing. Kvetoslava Poliakova

riaditel’ka Skoly

Vnutorny poriadok vypracovali vychovavatel’ky SKD:
PhDr. Paulina Markotanova

Zlatica KubiSova

Prerokované a schvalené Pedagogickou radou dia: 26.08.2025

Prerokované a schvalené v Rade Skoly dna: 27.08.20255

PLATNOST, REVIDOVANIE VYCHOVNEHO PROGRAMU SKOLSKEHO
KLUBU DETI

Platnost’, revidovanie | Datum Zaznamenanie inovacie, ipravy
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